
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Moral Quotient : MQ
ลักษณะบุคคลท่ีมี MQ 

 

SMART 
MODEL 

- สามารถประสานใช้ IQ และ EQ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ปรับตัวได้ดี มีสต ิรู้เท่าทันตนเอง 
- มีความสามารถในการเผชิญและใช้ความทุกข์ให้เกิดประโยชน์ 
- สามารถเกิดแรงบันดาลใจจากภาพ วสัิยทัศน์และคุณค่า

บางอย่าง 
- มีแนวโน้มท่ีจะเหน็ความเช่ือมโยงต่าง ๆท่ีหลากหลาย 
- มีความยับยัง้ช่ังใจ 
- จะตัง้คาํถาม”ทาํไม”หรือ”จะเป็นอย่างไรถ้า..”และเสาะหาคาํถาม

พืน้ฐานของสรรพสิ่ง 
- สามารถท่ีจะเป็นอสิระจากกรอบเดมิๆ และจากสิ่งท่ีคนท่ัวไป

ยึดม่ันยอมรับ 

Spiritual  Quotient : SQ 
ลักษณะบุคคลท่ีมี SQ สูง 

- เม่ือเผชิญกับวิกฤตยังสามารถดาํรงความสงบสมดุลทางอารมณ์ 

สุขภาพ แลคุณภาพชีวิตได้ 

- มุ่งแก้ปัญหามากกว่าติดอยู่ในกับดักของอารมณ์และความรู้สึก 

- มีความรู้สึกอยู่เสมอว่าตนเองมีคุณค่า มีความม่ันใจและมีมุมมองต่อ

ตนเองในเชิงบวก 

- มีทกัษะการจัดการทางอารมณ์ที่จะฟ้ืนตัวได้เร็วหายจากความเศร้า

เสียใจได้เร็ว 

- มีความสามารถหรือพรสวรรค์ที่จะเปล่ียนโชคร้ายให้กลายเป็นดี 

- มีความสามารถในการควบคุมสถานการณ์ได้เม่ือต้อง

เผชิญกับปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึน้ 

- มีความพยายามที่จะควบคุมสถานการณ์และนําตนเอง

เข้าไปแก้สถานการณ์ 

- มีวิธีคิดหรือวิธีมองปัญหาที่จะเข้าไปแก้สถานการณ์นัน้

ว่ามีจุดจบของปัญหาและปัญหาทุก ๆ ปัญหาต้องมี

ทางออกไม่ทางใดก็ทางหน่ึง 

- เอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่ 

- แบ่งปัน เสียสละ เหน็อก เหน็ใจผู้อ่ืน 

- สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ง่าย 

- ควบคุมตนเองให้ประพฤตดีิ 

- เป็นคนดี มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

ซ่ือสัตย์ กตัญ�ู มีระเบียบวนัิย 

Adversity  Quotient : AQ
ลักษณะบุคคลท่ีมี AQ สูง 

• ความรู้      คุณธรรม     มีเหตุผล     
มีความพอประมาณ    มีภูมิคุ้มกัน 

Resilience  Quotient : RQ
ลักษณะบุคคลท่ีมี RQ สูง 

Higher Cognitive Thinking Skill 

• ความรู้      คุณธรรม     มีเหตุผล     
มีความพอประมาณ    มีภูมิคุ้มกัน 

• ความรู้      คุณธรรม     มีเหตุผล     
มีความพอประมาณ    มีภูมิคุ้มกัน 

• ความรู้      คุณธรรม     มีเหตุผล     
มีความพอประมาณ    มีภูมิคุ้มกัน 

วิเคราะห์ : จาํแนกความแตกต่าง ระหว่างส่วนต่าง 
- ประเมินค่า – เปรียบเทยีบ – แตกต่าง – วิจารณ์ 
- แบ่งแยก - วินิจฉัย – ตรวจสอบ -ทดลอง 
 

 
 

 

ประเมินค่า: พิสูจน์หรือตัดสิ 

- ประเมินค่า  - อภิปราย  - แก้ต่าง  - พิจารณาตัดสิน 

- เลือก - สนับสนุน - ให้คุณค่า - ประเมินค่า 

 

 สร้างสรรค์ : สร้างผลิตภัณฑ์ หรือ ความ

คิดเหน็มุมมองใหม่ๆ  

- รวบรวม - สร้าง  - สร้างสรรค์  - ออกแบบ 

- พัฒนา   - คิดสูตร/คิดระบบ    - เขียน 

 
 

 

รูปแบบกระบวนการคิดระดับสูงเพื่อเสริมสร้างอุปนิสัยพอเพียงให้แก่ผู้เรียน ”SMART Model” 


